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第十届“全国杰出青年法学家”
推荐表
姓    名           丁 勇                   
工作单位       华 东 政 法 大 学           
推荐单位   中国法学会商法学研究会    
中国法学会
2022年12月印制
填 表 说  明
一、表一为推荐单位填写或指导推荐候选人填写，表二为推荐候 选人工作单位上级党委(党组)填写并盖章，表三为推荐候选人工作
单位上级纪检监察部门填写并盖章，表四为推荐单位填写并盖章。
例如，推荐候选人为某大学法学院教授的，表二应由该大学党委 填写并盖章，表三应由该大学纪委填写并盖章，表四应由该大学法学
院填写并盖章。
二、推荐单位需填写推荐评选委员会投票情况、推荐意见(每人
500字以内)。
三、请用计算机填写，可根据实际需要分栏，但勿随意变动格式
及字体字号。
四 、请各推荐单位于2023年3月20日之前，将本表电子版发至
指定邮箱。纸质版以A4 纸打印一式四份，连同推荐评选情况报告、
推荐候选人身份证复印件、推荐候选人代表性学术专著1-2部(独著)、 学术论文3-5篇(独著或第一作者)、重要荣誉证书或证明复印件各
一式一份，寄至指定地址。
联系人：魏丽莎于晓航 010-66123109
邮寄地址：北京市海淀区皂君庙4号中国法学会研究部1334室
邮    编：100081
电子邮箱： gnfxj2022@163.com
	表一 ： 推荐候选人情况

	姓   名
	丁勇
	性    别
	男
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	出生日期
	1980.10
	民   族
	汉
	

	政治面貌
	中共党员
	学   历
	博士研究生
	

	技术职称
	教授
	行政职务
	无
	

	工作单位
	华东政法大学国际金融法律学院
	

	通讯地址
	上海市松江区龙源路555号明实楼南211


	重要学术成果
(包括专著和论文，只列书名和篇名即可。论文仅限于发表在核心期刊或全国性重
要报纸上的。请注明署名方式、发表或出版时间、刊物或出版社、字数。代表性著 作和论文请注明中国知网统计的被引用数。)
论文
1. 《认缴制后公司法资本规则的革新》,《法学研究》2018年第2期，独著，被引266
次

2. 《组织法的诉讼构造：公司决议纠纷诉讼规则重构》,《中国法学》2019年第5期.
人大复印报刊资料全文转载，独著，被引66次
3. 《公司决议瑕疵立法的范式转换与体系重构》 . 《法学研究》2020年第3期，独著，
被引34次
4. 《董事执行股东会决议可免责性研究》,《法学》2020年第5期，独著，人大复印
报刊资料全文转载，被引20次
5. 《公司决议瑕疵诉讼担保制度检讨及立法完善》,《法学》2014年第5期，独著，
人大复印报刊资料全文转载，被引90次
6. 《德国公司决议瑕疵诉讼滥用问题研究及启示》,《比较法研究》2013年第4期
独著，人大复印报刊资料全文转载，被引115次
7. 《股东大会决议撤销之诉功能反思》,《法学》2013年第7期，独著，人大复印报
刊资料全文转载，被引97次
8. 《公司决议瑕疵诉讼中的知情权瑕疵研究》,《东方法学》2014年第3期，独著
被引71次
9. 《公司决议瑕疵诉讼若干问题反思及立法完善》,《证券法苑》2014年第二卷(总
第十一卷),独著，被引53次
10. 《资本制度改革与股东出资义务若干问题研究》,《证券法苑》第十六卷(2016),
独著，被引6次
11. 《德国公司决议瑕疵诉讼的发展及启示》,《中德法学论坛》第12辑，法律出版社
2015年版，独著，被引38次
12. 《归真堂上市争议的法律思考——兼论法律评判与道德评判的界分》,《政治与法
律》2013年第1期，独著，被引4次
13. 《高管薪酬法律规制的结构性思考》,《证券法苑》2012年卷(总第七卷),独著，
被引7次
14. 《德国如何规制证券错误交易》,《法制日报》2013年10月8日第10版，独著  15. 《论德国法中的第三人缔约过失责任》,《法律科学》2004年第3期，独著，被引
26次


	专著
1.   《公司决议瑕疵诉讼：历史、功能与规则改进》,上海人民出版社2020年版，独
著，15万字
2.Missbr uchliche Anfechtungsklage im Aktienrecht,德国Peter Lang出版社
2011年版，独著，35万字
主持课题
1.2022年度国家社会科学基金重点项目“股债融合的公司法回应和改革研究”(在
研 )
2.2016年度国家社会科学基金一般项目“认缴制下公司法规则的系统性改造”(已
结项)
3.2012年度国家社会科学基金青年项目“公司决议瑕疵法律规制研究”(已结项)  4.2020年度国家社科基金重大项目“营商环境法治化的制度架构与实现研究”(李 建伟教授主持)子课题“外资企业之于优化营商环境的制度需求：以金融开放与负面

清单管理为中心”(在研)
5.2016年度国家发展改革委员会课题“公共信用信息管理条例研究”(已结项)
6.2015年度中国博士后基金特别资助项目“公司法上请求权研究——基础、构成及
体系”(已结项)
7.2014年度中国博士后科学基金面上资助项目“公司内部纠纷的诉讼法构造研究”
(已结项)
8.2016年度上海市曙光计划项目“公司内部纠纷的诉讼法构造——基于公司法与诉
讼法的交叉研究”(已结项)
9.2016年度中国法学会部级课题“公司瑕疵结构变更法律规制研究”(已结项)
10.2014年度中国法学会部级课题“变革中的公司资本制度研究”(已结项)
11.2012年度中国法学会部级课题“公司内部纠纷的诉讼法构造研究”  (已结项) 12.2012年度教育部人文社会科学研究基金项目“公司决议瑕疵诉讼制度修改完善
研究——理论基础反思及规则体系重构”  (已结项)
13.2012年度上海市教育委员会科研创新项目“公司决议瑕疵诉讼制度修改完善研
究——功能反思及规则体系重构”(已结项)


	获得奖项和表彰
(请注明获得时间及等级)
一、人才称号
1.上海高校东方学者特聘教授(2022)
2.   “上海市杰出青年法学家”提名奖(2021)
3.上海青年法学法律人才(2018)
4.上海市“曙光学者”  (2016)
5.上海市“浦江人才”  (2012)
二、科研奖项
1.中国法治现代化研究院“方德法治研究奖”三等奖(2021)
2.上海证券交易所“上证法治论坛”优秀论文一等奖(2012)
3.第八批中国博士后基金特别资助(2015)
4.第55批中国博士后科学基金面上资助一等资助(2014)
5.中国法学会商法学研究会2017年年会中青年优秀论文三等奖(2017)
6.华东政法大学马国强科研奖教金(科研成果奖)突出贡献奖二等奖(2021)
7.华东政法大学科研贡献奖青年科研英才奖(2019、2020)
8.华东政法大学“源泉汇理”奖教金杰出青年学者奖(2018、2019、2018)
9.北京大学访问学者“科研成果奖”  (2016)
三、教学奖项
1.华东政法大学第三届优秀教学贡献奖(2021)
2.华东政法大学校级教学成果奖一等奖(2020)
3.华东政法大学中金缘法奖教金(2017)
4.华东政法大学校级教学成果奖二等奖(2017)
5.华东政法大学“源泉汇理”奖教金优秀青年教师奖(2018、2019、2018)
7.华东政法大学1983致远奖教金(2018)
8.华东政法大学汇业奖教金(2016)
9.华东政法大学“卡西欧”奖教金(2013)
10.华东政法大学第六届教师教学比赛(法学学科组)三等奖(2017)
11.华东政法大学第五届教师教学比赛二等奖(2015)
12.华东政法大学第四届教师教学比赛微课程视频三等奖(2014)
四、其他奖项
1.华东政法大学就业工作先进个人(2020)
2.上海高校教师产学研践习计划优秀学员(2013)
3.华东政法大学优秀共产党员(2013)


